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Rapport d'activite 2022




Diagnostic stratégique et

. . 8 entreprises en ont bénéficié
diagnostic RH P

Projet de conduite du

10 chantiers majeurs sur 2022
changement

24 entreprises formees

Formations .
200 personnes formees

Supervision des 4 groupes de supervision de la pratique ont ete engage
pratiques (32 personnes)

Master class des Accompagnement collectif de 3 groupes de dirigeants
dirigeants (29 personnes)

PCRH 9 PCRH realiseées




Bilan de competences 6 projets engages en 2022

Pilotage du changement 15 projets engageés en 2022

Mission d’outplacement 17 outplacements individuels réalises

Recrutement Plus de 10 recrutement réalisés

Projet de restructuration 5 entreprises accompagnees sur un projet de
restructuration PSE (210 salaries accompagnes

18 coaching individuels realises

Coaching 15 coaching collectif réalisés

Création d’entreprise 80 createurs accompagnes en 2022




GM2S, en bref

/_ 5\
@ 100 %
\ de salariés pour

nos bilans de
compétences

+ de 80

personnes accompagnees
dans leur projet de création
ou reprise d'entreprise

100%

en outplacement
individuel

210

personnes
accompagneés en

mission de
transitioncollective PSE

100 %

de satisfaction de
nos stagiaires en
formation

98 %

de reclassement
en mission
collective

- De compétences
- De milieu de carriere

taux de reclassement

/N
G4

35 bilans

- D'orientation

60 coaching

Dirigeants, coachs,
equipes,
organisations

1100 heures de

formations / an

En RH, Management,
Communication, Création
d'entreprise...




